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1 Lo Objetivo:=-

Indicador.

informe del Cumplimiente ¢oi ' ograma Anual de Desarrolio Archivistico 2021,
wuanajuato Pueiio Interior S.A.

Meta 1. Capacitar de forma presencial y/o virtual al

interdisciplinario de GPI.

personal encargado de archivo de las areas Numero de colaboradores 100%
Brindar los conocimientos y asesorias necesarios productoras, asi como a los integrantes del Grupo capacitados. &
o . a los integrantes del Grupo Interdisciplinario, asi | Interdisciplinario.
Formacidn, capacitacion y asesoria. <
como a los colaboradores encargados de archivo
de las areas productoras de GPI.
Meta 2. Atender al 100% de las solicitudes de asesoria .
= i i ) Asesorias atendidas. 100%
en materia archivistica al interior de GPI.
Meta 1. Establecer un calendario de transferencias
rimaria, a fin de que los documentos se migren del
primacs R . e Transferencias realizadas. 100%
archivo de tramite al archivo de concentracién de una
manera ordenada.
Meta 2. Aplicar los procesos técnicos a la documental . g g
¥ N B Expedientes corregidos en funcién =
que se encuentre alojada en el archivo de tramite y no E S 100%
ioh icad de las observaciones emitidas.
: . |sele haya aplicado.
e = Verificar que el Sistema Institucional de Archivos ya ap
Fortalecimiento del Sistema
N ) de GPI., opere de manera correcta conforme a lo
Institucional de Archivos. i N
establecido en la normativa en la materia.
Meta 3. Realizar 5 revisiones internas durante el afio a
! rchivos de tramite, con la finalidad de asegurar el
25 g i g X Numero de revisiones realizadas. 100%
cumplimiento de la norma por medio de la mejora
continua.
La adquisicion del equipo esta concluida,
. i isicion an . ] '
Motz 4. Gestiomar -Ia adquislcld de equipo de Equipo adquirido. 98% tnicamente resta la alta de activo en
escaneo para el archivo de concentracion. e iEi
adquisiciones para poder recibirlo.
1. Realizar Sesid la instalacion del grupo ) .
Metd ” =SIORpals el dal. grup Numero de sesiones realizadas. 100%

Meta 2. Gestionar capacitacion por parte del Archivo

A raiz del establecimiento del Grupo, surgieron




Rumero de parnicipantes en ! G muchas dudars ens

 ios iagrantes, por io

Generai del Poder tjecutivo pare i0s miegianies de!i

cepacitacidn . se decididoe gensrar vna

presentacion nara ser

1 Grupo. - | 3 . 5
i s i » ! b . impartida de marera

T Considerando que no se tuvieron temas a tratar

Establecer de manera formal el Grupo en relacion a las atribuciones propias del Grupo,

i inari i Meta 3 realizar reuniones bimestrales con excepcion de | durante el ejercicio, las reuniones fueron|
Interdisciplinario para que por medio de este se - P Nimero se sesiones realizadas. 100% :
aquellos bimestres en los que no haya temas por tratar. suspendidas con fundamento en el Articulo 26
péarrafo | de las Reglas de Operacion del Grupo

Interdisciplinario (PO.04-05-2021)

coadyuve en la valoracion y validacién de los
Instrumentos de Control y Consulta Archivistica,
asi como vigencias, bajas documentales, plazos
de conservacion, transferencias y demds
actividades en materia archivistica.

Funcionamiento del Grupo
Interdisciplinario.

Considerando que no se tuvieron temas a tratar
en relacidn a las atribuciones propias del Grupo,
durante el ejercicio, las reuniones fueron
Meta 4 l_)a_r se'guimiento al funcionamiento del Grupo Seguimiento. 100% pendidas con fund to en ‘el Articulo 26
Interdisciplinario parrafo | de las Reglas de Operacién del Grupo
Interdisciplinario (P0.04-05-2021); haciéndolo
del conocimiento de los integrantes por medio
de Memorandums.

Elaboro. Reviso

/
Lic. José Marcos Martinez Pulido. Lic. Martha Daniela Gonzalez Noriega. Lic. Héctor German Rene Lopez Santillana.
Encargado en Materia Archivistica. Direccion de Administracion y Vinculacion. Direccién General.



